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FORMAZIONE. Corso biennale per Automotive

Dai banchi discuola
allavoroin azienda
con Academy Last

Stipulato il primo contratto
di apprendistato di terzo livello

Direttamente dai banchi di
scuola al lavoro in azienda. E
quanto sta accadendo all’Its
Academy Last di Verona, isti-
tuto superiore di alta forma-
zione nella logistica, che ha
stipulato il primo contatto di
apprendistato di terzo livello
per un proprio allievo iscritto
al corso biennale per tecnico
superiore nell’Automotive.
Ne da notizia I'assessore re-
gionale al lavoro e alla forma-
zione, Elena Donazzan, «Pri-
ma ancora della fine del cor-
so (biennale) uno degli allievi
e stato assunto da un’azienda
del settore con un contratto
di apprendistato di terzo livel-
lo - informa lassessore -
L’allievo continuera a fre-
quentare regolarmente lezio-
ni e stage, nell’azienda in cui
¢ stato assunto, e potra lavo-
rare in azienda durante i pe-
riodi di sospensione delle atti-
vita didattica, ovviamente re-
golarmente retribuito. Que-
sto & un esempio ben riuscito
del sistema duale: il ragazzo
passera dalla formazione al
lavoro automaticamente, e
l'azienda, grazie agli incenti-
vi fiscali e previdenziali, po-
tra assicurarsi un tecnico alta-
mente specializzato che avra
scelto, testato e approvato.
Un vantaggio per tutti gli at-
tori del sistema, che divente-
raun modello standard in tut-

tiicorsiITS Academy del Ve-

neto».

11 protagonista del contrat-
to «duale» e Ismaele che sta
frequentando il corso Tecni-
co superiore Service Mana-
ger Automotive dell'TTS Aca-
demy Lasta Verona, il percor-
so biennale che fornisce com-
petenze professionalizzanti
sulla manutenzione del mez-
zo di trasporto, sulla gestione
a 360 dell'officina e sulla ge-
stione e fidelizzazione del
cliente. Il primo anno di for-
mazione si € svolto da otto-
bre 2017 ad aprile 2018 con
lezioni tenute da docenti pro-
venienti dalle aziende e

« dall’'universitd. Al termine

del primo anno Ismaele, do-
po aver superato il colloquio
con l'azienda, ¢ stato inserito
a svolgere lo stage in SAF
Holland, azienda leader nel-
la produzione di sistemi e
componenti correlati al tela-
io per rimorchi e semirimor-
chi, camion e autobus. Nei 3
mesi di stage I'azienda ha avu-
tomodo di formare Ismaele e
di apprezzarne le competen-
ze e le qualita personali e at-
traverso la Fondazione ITS
Academy Last e 'agenzia per
il Javoro Umana, Ismaele e
Saf Holland hanno stipulato
un contratto di apprendista-
to di alta formazione e ricer-
ca o di terzo livello. e



