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Fondazione Last: la formazione tra presente e
futuro, i nuovi tecnici per le aziende venete

Da Redazione Logistica e Trasporti - 14 Ottobre 2019

La Fondazione Last, I’Academy di Verona che forma i supertecnici della logistica sostenibile al
Quadrante Europa, ha festeggiato giovedi 10 ottobre al Palazzo la Gran Guardia di Verona il primo
posto in Italia tra gli Its. Nel monitoraggio nazionale elaborato da Indire per conto del Miur su 139
percorsi valutati la realta di Verona ha sbaragliato la concorrenza grazie ad un tasso di
occupazione dei diplomati all’ultimo biennio pari al 95%. Per celebrare il traguardo raggiunto la
Fondazione ha promosso il convegno: “La formazione tra presente e futuro. I nuovi tecnici per le
aziende venete”

Un primato non nuovo per il Veneto come ha ricordato |'assessore regionale alla formazione Elena
Donazzan. “Negli ultimi cinque anni, da quando il Miur ha deciso di monitorare con dati oggettivi
gli Its, piazziamo sempre tre-quattro Fondazione venete nei primi dieci posti. Le altre regioni
arrivano al massimo ad una. Il segreto del nostro successo & aver deciso di metter al vertice delle
nostre sette Fondazione un imprenditore di quel settore. Questo ha permesso alle Fondazioni di
ottenere la massima credibilita da parte del mondo delle imprese. E vi assicuro che cid non accade
nelle altre regioni”

Ad aprire il convegno, moderato dal direttore di TeleArena Mario Puliero, il vice presidente di
Confindustria Verona Giorgio Adami pronto a sottolineare come i 137 diplomati dell'ultimo biennio
del Last di Verona siano stati inseriti nel mondo del lavoro in maniera coerente con il piano di studi
intrapreso.

“Un dato che testimonia I'eccellenza nazionale dell'lts Verona. La dimostrazione che se scuola e
aziende collaborano in maniera fattiva, passo dopo passo, i risultati riescono ad arrivare e la

certezza di una occupazione non rimane un sogno o un’utopia. Certo bisogna avere anche la
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consapevolezza che le competenze acquisite”, ha ammonito Adami, “dovranno essere
continuamente aggiornate perché il futuro sara all'insegna di professionalita piu ibride. I saperi
tecnici dovranno essere integrati da creativita e capacita Comunicative”,

1l vice presidente di Confindustria non ha nascosto “come la formazione sia un po’ la cenerentola
dell’agenda politica. In Italia solo il 3,4% del nostro Pil & dedicato alla formazione. A differenza di
quanto avviene in altri Paesi dove le risorse sono quasi il doppio”.

Prima della tavola rotonda ha preso la parola Diego Begalli, delegato del Rettore al Trasferimento
della conoscenza dell'universita di Verona, e Laura Speri, direttore dell’Its Verona. "Quando
siamo partiti nel 2011 c’era tutto da inventare. Da allora siamo passati da 23 allievi agli attuali
273 su sei corsi, a Verona, Vicenza e Padova. Offriamo tre indirizzi e da quest’anno inauguriamo il
quarto per tecnici dell’internazionalizzazione logistica, figura che pud supportare le piccole e medie
imprese nell'ingresso sui mercati esteri. In sette anni Last ha diplomato 295 tecnici e i corsi sono
stati tenuti da 127 docenti, per il 70% in arrivo dalle aziende”, ha spiegato Laura Speri.

“Siamo una <<fabbrica>>, costruiamo insieme alle aziende competenze, saperi, esperienze”, ha
rimarcato Silvano Stellini. “"Siamo partiti con la logistica e con le aziende abbiamo costruito un
percorso per rimanere al passo con i tempi del mondo del lavoro avendo la fortuna di essere in un
territorio importante”.

Ivan Russo, professore del Dipartimento di Economia Aziendale dell’'universita di Verona, ha
rimarcato: “L'occupazione & I'indicatore, unico e valido, per dire se le Fondazioni Its funzionano
bene. Nel caso dell’/Academy Last 'obiettivo, com’e stato certificato dal Miur, & sotto gli occhi di
tutti. La missione delle Fondazioni & avere delle competenze che soddisfino le aziende alla ricerca
di personale. Altrimenti il territorio non & pit competitivo”.

Alla tavola rotonda hanno partecipato anche Enrico Pasquetto, ex studente dell'lts Last ora
responsabile logistica di Atelier Emé (gruppo Calzedonia) e il presidente dell’Associazione italiani
calciatori Damiano Tommasi. L'ex azzurro campione di calcio con la maglia dell’Hellas Verona e
la Roma ha rapito I'attenzione dei presenti con pillole di saggezza frutto di esperienze lavorative
calcistiche in Inghilterra, Spagna e Cina concludendo con l'invito a tutti i presenti di fare il proprio
lavoro con passione, professionalita e umanita.

In precedenza il sindaco di Verona Federico Sboarina aveva sottolineato come: “La formazione &
fondamentale in tutti i settori. Anche in politica. Ecco mi piacerebbe che i giovani si
appassionassero alla vita politica. C'& necessita di aver dei ragazzi che crescano formati, non tanto
all'appartenenza di questo o altro schieramento, per gestire e amministrare la cosa comune.
Diversamente ci troveremo con un mondo dellimpresa che va giustamente alla velocita della luce
e una politica che arranca”.

1l convegno si & concluso con la cerimonia di consegna dei diplomi agli studenti dei corsi ITS che
hanno terminato i percorsi formativi nel 2018 e nel 2019 (Tecnico superiore dei trasporti e

dell'intermodalita - sedi di VR e PD, Tecnico superiore Service manager Automotive - VR, Tecnico
superiore User experience specialist - VR).
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