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FORMAZIONE. Cerimonia di consegna delle pergamene ai diplomati in Gran Guardia con l'assessore regionale Donazzan

Last, pronti 137 supertecnici
specializzatinellalogistica

L’Accademia veneta, dopo il biennio formativo, garantisce il posto
dilavoro al 95% dei suoi iscritti: premio del Miur, Its primo tra 139

Zanetti

La certezzanon &da poco: do-
po il biennio formativo il po-
sto di lavoro ¢ praticamente
assicurato per il 95% dei di-
plomati. Per molti studenti
di Last, 'Academy veneta
che forma i supertecnici del-
lalogistica sostenibile al Qua-
drante Europa, la pergame-
na che attesta il completa-
mento degli studi, consegna-
taieri alla Gran Guardia, & ar-
rivata dopo il primo stipen-
dio. La Fondazione Its, nata
a Verona nove anni fa, nel
maggio scorso ha ottenuto il
primo posto in Italia nel mo-
nitoraggio nazionale elabora-
to da Indire per conto del
Miur su 139 percorsi valuta-
ti. Per celebrare il traguardo
hapromosso il convegno «La
formazione tra presente e fu-
turo. I nuovi tecnici per le
aziende venete», aperto dal
direttore Laura Speri, dal vi-
cepresidente di Confindu-
stria Verona (competitivita
territoriale) Giorgio Adami e
dal delegato del rettore per il
trasferimento della conoscen-
za Diego Begalli.

«Abbiamo  iniziato nel
2011, cera tutto da inventa-
re. Siamo partiti con 23 allie-
vi, che ora sono saliti a 273 su

Glistudenti ai quali & stata consegnata la pergamena durante la cerimonia in Gran Guardia FoT0 MARCHIORI

Giorgio Adami

sei corsi, a Verona, Vicenza e
Padova. Offriamo tre indiriz-
zi. Da quest’anno inauguria-
mo il quarto per tecnici
dell'internazionalizzazione
logistica, figura che puo sup-
portarele piccole e medie im-
prese nell'ingresso sui merca-
ti esteri», fa il punto Speri.
«In sette anni Last ha diplo-
mato 295 tecnici; i corsi sono
stati tenuti da 127 docenti,
per il 70% in arrivo dalle
aziende», prosegue.

«Il nostro Its si distingue
perché fa formazione ed inse-

rimento lavorativo. L'approc-
cio in azienda e coerente con
la formazione conseguita»,
aggiunge Adami, «ma occor-
re mettere in guardia questi
ragazzi: le competenze acqui-
site dovranno essere conti-
nuamente aggiornate. Il futu-
ro sara all'insegna di profes-
sionalita piu ibride. I saperi
tecnici dovranno essere inte-
grati da creativita e capacita
comunicative». Urge dedica-
re pit risorse alla conoscenza
e all'aggiornamento: attual-
mente I'Ttalia vi dedica solo il

3,4% del Pil.

Il tema & stato approfondito
nella tavola rotonda, modera-
ta dal direttore di TeleArena
Mario Puliero che ha coinvol-
toil sindaco di Verona Federi-
co Shoarina, l'assessore regio-
nale all'Istruzione Elena Do-
nazzan, il presidente di Last
Silvano Stellini, il docente
del dipartimento di Econo-
mia aziendale dell'ateneo sca-
ligero Ivan Russo, dal presi-
dente dell'associazione italia-
na calciatori Damiano Tom-
masi einfine Enrico Pasquet-
to, exstudente dell'Tts, orare-
sponsabile logistica di Ate-
lier Eme.

«Riusciamo ad essere al pas-
so con le richieste del merca-
to del lavoro, perché cono-
sciamo esattamente come si
evolve, grazie alla collabora-
zione costante con le impre-
se», evidenzia Stellini. «Biso-
gna far conoscere i risultati
occupazionali degli Its ai ra-
gazzi e alla famiglie», solleci-
ta Pasquetto, «io ho 28 anni,
lavoro da sei anni e sono ma-
nager della logistica di uno
dei brand del Gruppo Calze-
donia». Al termine, la conse-
gnadei diplomi ai 137 studen-
ti che hanno concluso i per-
corsi formativi nel 2018 e la
scorsa estate per tecnico dei
trasporti e dell'intermodalita
(sedi di Verona e Padova),
service manager automotive
e user experience specialist
(sede di Verona). e
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«Trampolino per un posto
trovato intemporecord»

Alcentroil sindaco Sboardina e I'assesore regionale Donazzan

Dal conservatorio alla logistica.
Nicola Granuzzo, 27 anni,
diplomato aluglio, e giaal
lavoro da tre mesi nellazienda
in cuiavevasvolto lo stage in
Erasmus plus, aBerlino.
«Conoscevo il tedesco perché
avevo frequentato parte del
conservatorio in Germania.
Nonho avuto difficoltaa fare di
nuovo le valigie. Ho scelto di
frequentare [ts Last, per
diventare tecnico dei trasporti
e dell'intermodalita, quando
avevogia 25 annie ora sono
dipendente della stessa
impresa, che ha sede anche in
Italia e filiale tedesca e si
occupa del trasporto di opere
darte»,racconta,a
dimostrazione che anche una
formazione dibase molto
distante put spalancare le
porte alle Academy venete.
Anche per Joseph Bison, 22
anni, lo stage harappresentato
iltrampolino per ottenere
un'occupazione in tempi record.
«Vengo da unistituto tecnico,

maal Last ho preferito
frequentare unindirizzo unpo'piti
umanistico per specialista in“user
experience”, tagliato su cyber
security, programmazione di
applicazionie prodotti per
interfaccia con lutenza». dice.

«Dopoil primo anno di corso ho
svolto lo stage inunazienda di
automazione industriale che ad
giaagosto mihaassunto con
contratto in apprendistato»,
completa.

Per Isamele Cottini, sempre 22
anni, diplomato conunterzo
indirizzo offerto da Last e cioe
come service manager
automotive service, il contratto in
part time e arrivato addiritturaal
termine dello stage del primo
anno.«L'azienda sie trovata
subitobene conmeeio conlei.
Infatti, mi e stato offertoun
contrattoinapprendistato
quando dovevoiniziare il secondo
anno. Ho sottoscritto un part time
e cisiamo venutiincontro congli
orari.Ora proseguo nella stessa
realta», conclude. VAZA.
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