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Laura Speri, direttore di ITS Academy LAST 
spiega ad Alis Magazine il segreto del successo della scuola: 
«La presenza delle aziende nella progettazione dei programmi, 
nelle docenze e durante gli stage è il nostro valore aggiunto»                           
di Nicolò Berghinz
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uongiorno, Laura. Ini-
ziamo parlando dei nuo-
vi corsi avviati da ITS 
Academy LAST a ottobre 
2023. Che tipo di corsi 

ITS offre ITS Academy Last?
Abbiamo avviato 9 nuovi corsi, di cui 4 
dedicati all’International Logistics Ma-
nagement nelle sedi di Verona, Vicenza e 
Padova, 2 in ambito Automotive, 2 in Di-
gital Transformation Specialist e 1 su In-
ternazionalizzazione d’Impresa, anch’es-
so a Verona. Questi corsi, che offrono 
oltre il 95% di occupazione, rispondono 
alla crescente domanda delle aziende di 
personale altamente qualificato.

L’ITS Academy LAST ha registrato una 
notevole crescita dalla nascita 12 anni 
fa. Qual è il segreto di questo successo?
La chiave del nostro successo risiede 
nella combinazione di formazione pra-
tica e teorica. Offriamo un biennio di 

specializzazione post diploma con circa 
1900 ore di formazione, di cui il 50% è 
erogato in aula e il restante 50% tramite 
uno stage in azienda. Inoltre, la presen-
za delle aziende nella progettazione dei 
programmi, nelle docenze e durante gli 
stage è il nostro valore aggiunto. Questa 
collaborazione ci permette di colmare il 
gap di competenze richiesto dal mercato, 
garantendo ai nostri diplomati un’occu-
pazione del 95%.

Geograficamente da dove arrivano i vo-
stri studenti?
Oggi, su un totale di 400 allievi che stanno 
frequentando i nostri corsi, 70 sono fuori-
sede e usufruiscono del contributo di resi-
denzialità fornito da ITS Academy LAST. 
Le Fondazioni ITS in Italia sono oggi 146, 
di cui 21 nel settore della mobilità soste-
nibile; non tutte però attivano corsi che 
formano le medesime figure professionali, 
da qui quindi la necessità di spostamento 
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all’interno del territorio nazionale. Ricor-
diamo che la regione Veneto ha sempre 
avuto questa sensibilità e ha da sempre 
riconosciuto un finanziamento aggiuntivo 
per contributi per l’alloggio. Gli studenti 
interessati, partecipando a un bando della 
Fondazione ITS, possono avere l’alloggio 
in un residence convenzionato o ricevere 
un contributo economico di 300 o 500 € 
al mese volto a coprire le spese di affitto 
per la parte d’aula. Tale supporto consente 
loro di partecipare alle lezioni per l’intero 
periodo di lezioni e di rientrare nel pro-
prio paese di residenza durante il periodo 
di stage.

Potresti spiegarci l’importanza delle vi-
site in aziende e le opportunità offerte 
dal progetto Erasmus +?

In gruppo

Studenti e professori 
in visita per conoscere 
le problematiche dei porti
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 Le visite in aziende 
sono parte integrante 
della offerta formativa. 
Consentono agli studenti 
di comprendere le dinamiche 
della filiera produttiva 
e di acquisire competenze. 
Il progetto Erasmus + offre 
un’esperienza di tirocinio 
all’estero, permettendo 
agli studenti di sviluppare 
competenze linguistiche 
e relazionali fondamentali 
per il loro futuro 
professionale 

Le visite in aziende e il progetto Erasmus 
+ sono parte integrante della nostra of-
ferta formativa. Consentono agli studenti 
di comprendere direttamente le dinami-
che della filiera produttiva e di acquisire 
competenze in un contesto multicultu-
rale. Il progetto Erasmus + offre un’espe-
rienza di tirocinio all’estero, permettendo 
ai nostri studenti di sviluppare compe-
tenze linguistiche e relazionali fonda-
mentali per il loro futuro professionale.

La collaborazione con l’Università NHL 
Stenden è un passo significativo. Cosa of-
fre questa partnership ai vostri studenti?
Da settembre 2023 abbiamo intensifi-
cato ancor di più i rapporti con l’este-
ro siglando un protocollo d’intesa con 
l’Università NHL Stenden of Applied 
Science di Emmen (Paesi Bassi), in cui 
si sono definite le modalità di passaggio 
tra il corso biennale di alta formazione 
italiano “International Logistics Manage-
ment” e il corso di laurea quadriennale in 
“Logistics Management” dell’Università. 
I diplomati nel settore della logistica po-
tranno infatti iscriversi al corso di laurea 
convalidando due anni di percorso sui 
quattro totali. L’unico requisito di acces-
so richiesto, oltre al diploma di V livello 
EQF, è la certificazione linguistica di lin-
gua inglese di livello B2. La collaborazio-
ne è iniziata a fine 2018 quando l’NHL 
Stenden University ci ha contattati per 

conoscere meglio la nostra offerta forma-
tiva e in questi anni abbiamo comparato 
minuziosamente i piani di studio di en-
trambi i corsi e valutato il programma 
didattico, e già due nostri studenti ITS 
hanno conseguito la laurea lo scorso 
anno, ora finalmente l’ultimo passaggio 
formale. Grazie a questa collaborazione 
sono attualmente iscritti all’Universi-
tà delle Scienze Applicate di Emmen 6 
studenti ITS diplomati a luglio 2023 e 1 
studente che sta frequentando l’ultimo 
anno di corso.

Infine, parliamo dei fondi del PNRR. 
Come li state utilizzando e quali bene-
fici porteranno?
Nel 2023, il Ministero dell’Istruzione 
e del Merito ha allocato 700 milioni di 
euro agli Istituti Tecnologici Superiori 
sul potenziamento dei laboratori, riflet-
tendo il riconoscimento dell’importan-
za degli strumenti e dei laboratori nella 
nostra offerta formativa. La Fondazione 
ITS Academy LAST ha individuato, in 
collaborazione con il Comune di Verona 
e l’Università degli Studi di Verona, due 
edifici prospicienti al Silos di Ponente del 
complesso delle ex Caserme Santa Marta. 
L’Università di Verona, socio fondatore 
della Fondazione ITS Academy LAST, ha 
costantemente contribuito alla crescita e 
allo sviluppo della Fondazione, essendo 
rappresentata nella Giunta Esecutiva, nel 
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Consiglio di Indirizzo e nel Comitato 
Tecnico Scientifico. La sede individuata, 
necessitante di un completo restauro, è 
particolarmente idonea per le sue ampie 
dimensioni, che consentono di accoglie-
re numerose aule, studenti e nuovi labo-
ratori dedicati alla logistica (trasporti e 
logistica industriale e operations), all’au-
tomotive (comprensiva di un’officina per 
auto e camion), alle lingue, all’informati-
ca e IOT e laboratorio d’impresa.
I nuovi laboratori daranno vita ad un 
polo dell’ITS Academy Verona, luogo 
specialistico dell’alta formazione terziaria 
professionalizzante del territorio che po-
trà ospitare anche corsi delle altre Fonda-
zioni che hanno la necessità di utilizzare 
strumentazione specifica; ciò rafforzerà 
il “marchio” ITS Academy Veneto nel 
campo della formazione terziaria ed avrà 
una ricaduta positiva per l’intero sistema 
terziario professionalizzante.

Grazie mille per le informazioni, Laura. È 
stato un piacere parlare dei successi e delle 
prospettive di ITS Academy LAST con te.
Grazie a voi per l’opportunità. Siamo en-
tusiasti di continuare a crescere e con-
tribuire alla formazione di professioni-
sti altamente qualificati per le sfide del 
mercato globale. Rimanete aggiornati sui 
progetti e gli open day in partenza a mar-
zo 2024 sul nostro sito: www.itslogistica.
it. Le iscrizioni per il biennio 2024-2026 
inizieranno il 4 marzo
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